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Agenda

• Det menneskeretlige inklusionsbegreb
• Inklusion og individuel kompensation
• Inklusion og sektoransvarlighed
• Skabelsen af et inkluderende samfund



Hvad er inklusion?

FN’s Handicapkonvention artikel 3:

”Konventionens principper er:
[…] c) Fuld og effektiv deltagelse og 
inklusion i samfundslivet”



Hvad er et handicap?

FN’s Handicapkonvention artikel 1:

”[…] Personer med handicap omfatter personer, der har en langvarig fysisk, 
psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsættelse, som i samspil med 
forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i
samfundslivet på lige fod med andre.”



Hvornår er der sket inklusion? 

Opgør med parallelle systemer

Et ligeværdigt og gensidigt udviklende 
fællesskab

Til gavn for alle mennesker



Inklusion og individuel kompensation 

Individuel hjælp og støtte er nødvendig på vejen mod et inkluderende og tilgængeligt 
samfund

Eksempel fra DK - Ankestyrelsens principafgørelse af 15. marts 2019:

”Merudgifter til eliteidræt kan ikke dækkes som en nødvendig merudgift, da 
borgeren selv har valgt at dyrke idræt på eliteniveau, og da det ikke er 
nødvendigt for, at borgeren kan leve så almindeligt som muligt, at borgeren 
dyrker en fritidsaktivitet på eliteniveau.”

Individuel kompensation er et middel – ikke målet. 



Inklusion og sektoransvarlighed

Bidrager til inklusion

Ikke specialiseret handicapsektor

Sektoransvar ikke lig med ”silo-
ansvar”

Udgangspunktet: Borgerens behov 
– ikke myndighedernes opdeling



Hvordan skabes inklusion? 

Handicapkonventionen principper, 
værdier og rettigheder skal tænkes ind i 
det enkelte lands egen sammenhæng 
(kultur, ressourcer, samfundsforhold etc.)


