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Hagringssvar vedr. Kommunegarfik Sermersooqgs beskaeftigelsessektorplan

Mange tak for at tilsende jeres hgring til os. Vi seetter pris pa muligheden for at blive hgrt i denne
proces og haber, at | vil tage vores bemaerkninger og feedback med jer videre til den endelige
version.

Vi har i Tiliog nu gennemgaet hgringen og har et par bemaerkninger. Fgrst vil vi praesentere de
overordnede bemaerkninger og derefter give mere konkret feedback til de individuelle
indsatsomrader.

Grundlaeggende kommentarer

Vi er som udgangspunkt meget positive over for jeres hgring og synes, at der er rigtig gode
initiativer og indsatser, der kan gg@re arbejdsmarkedet mere tilgaengeligt og bedre egnet for
personer med handicap og andre udsatte grupper. Vi synes dog, at der er nogle ting hist og her,
der kan forbedres og tilpasses for at skabe yderligere tilgeengelighed, ¢ge klarheden og sikre
vedvarende og staerke initiativer, der kan skabe vaekst og forbedring i generationer. Dette vil ikke
blot skabe bedre levevilkar for de pagaeldende, men ogsa sikre gkonomisk og social udvikling i
Grgnland — noget vi alle er investeret i.

En st@rre ting er, at der ofte bliver naevnt, at noget skal vaere “fleksibelt”, men der bliver sjeeldent
forklaret praecist, hvilke tiltag | pataenker, skal ggre noget fleksibelt. Vi har givet nogle konkrete
punkter i forbindelse med de forskellige indsatsomrader leengere nede, men det kan veere en god
idé at have en klar forstaelse for, hvad en fleksibel arbejdsplads/praktiksted/uddannelse/Majoriaq
egentlig betyder for jer i denne kontekst og specificere det i den endelige udgave af
beskaeftigelsessektorplanen.

Derudover har vi i Tilioq ofte set rigtig gode initiativer, politikker, handleplaner og indsatser,
ligesom denne, der ser rigtig godt ud pa papiret, men hvor der gar noget galt i implementeringen i
praksis. Vi anbefaler kraftigt, at implementeringen af denne plan bliver indarbejdet allerede i
planlaegningsfasen, sa vi undgar den risiko, at det harde arbejde ikke bliver velimplementeret.
Dette er bade spild af tid og ressourcer og samtidig tragisk for de grupper, som initiativerne skulle
have hjulpet. Vi anbefaler szerligt, at der bliver udviklet detaljerede risikoanalyser, og at planen
sikres pa en made, der ikke afhaenger af enkeltpersoners indsats, men kan overleve pa egen hand.

Vi anbefaler ogsa, at der bliver tilfgjet et 11. indsatsomrade: Evaluering og leering. Denne indsats
kan, selvom der er samarbejde med andre kommuner, generere signifikant lzering, som andre

Aqqusinersuaq 48, 1. sal Mail: info@tilioq.gl
Boks 3081 TIf.: +299 34 50 90
3911 Sisimiut www.tiliog.gl


mailto:si@sermersooq.gl
mailto:bmle@sermersooq.gl
mailto:kiiv@sermersooq.gl

Inuit innarluutillit illersuisogarfiat
TILIOQ Handicaptalsmandsinstitutionen

kommuner — og selvstyret — kan bruge i deres beskaeftigelsesindsatser. Der er ingen grund til, at
alle kommuner skal opfinde den dybe tallerken. Det er bedst, hvis disse erfaringer ikke blot vil
gavne borgerne i Kommuneqarfik Sermersooq, men hele Grgnlands befolkning. Data kan
indsamles Igbende for at evaluere, om indsatsen virker. Alle trinnene kan dokumenteres og
materialet anvendes af andre til at skabe vaekst og vaerdi i samfundet.

Indsatsomraderne
Indsats 1

1.1.

| skriver: “Derfor vil Majoriaq fremadrettet indhente attester tidligt i forbindelse med udarbejdelse
af handlingsplaner.” Det er maske lidt uden for kommunens ressortomrade, men her anbefaler vi
kraftigt, at det generelt bliver nemmere og hurtigere at indhente bgrne- og straffeattester.

1.2.

Vi er helt enige i, at tvaerfagligheden bgr styrkes. Det er lige nu komplekst og besvaerligt som
borger at gennemleve denne proces; vi har flere medarbejdere, der har oplevet dette. Lige nu skal
man kommunikere med handicapsagsbehandleren, fgrtidspensionssagsbehandleren og Majoriaq,
hvilket skaber ungdigt meget arbejde for alle involverede. Vi anbefaler, at | undersgger
muligheden for kun at have én indgangsperson, som kan samarbejde med de andre relevante
aktgrer.

Desuden anbefaler vi at borgerens kommunale sagsbehandler og sagsbehandleren i Majoriaq har
et helt centralt samarbejde, s man undgar enhver form for stress og dobbeltarbejde hos
borgeren.

| Tilioq er vi generelt store tilhangere af fleksjobordninger, men det er ikke klart, hvad det
betyder, at | vil “arbejde for bedre fleksjobordninger, og for at flere fgrtidspensionsmodtagere far
en tilknytning til arbejdsmarkedet”. Vi gnsker konkrete input til, hvad dette indebaerer.

Vi synes, det er en rigtig god idé at have en arbejdsgruppe, men ud fra det, | skriver, kunne vi godt
gnske os en mere klar oversigt og definition af arbejdsgruppens funktion og ansvar. Vi mener
desuden, at den kan udvides. For eksempel kan den udvikle materiale om tilgeengelige
arbejdspladser, der kan distribueres til virksomheder, samt tilbyde traening i disse. (Tiliog har
udviklet en version af dette, som kunne vaere hjalpsom.) Den kan ogsa skabe guidelines for de
vilkar, som forskellige handicaps kraever pa en arbejdsplads, og st@tte arbejdspladsen i
implementeringen heraf. Virksomhedskonsulenter kan samarbejde med virksomhederne og
matche borgere til virksomheder afhangigt af begges gnsker og behov. Vi antager ikke, at alle
disse opgaver vil hgre under arbejdsgruppen, men det kunne veere en god idé at undersgge
mulighederne for at have en gruppe, der kan opfylde sa mange behov som muligt — bade for
borgere og arbejdspladser.

Indsats 2

| skriver: “Det er vigtigt at tilbyde fleksible arbejdsvilkar for borgere med nedsat arbejdsevne, som
ikke har mulighed for at patage sig et fuldtidsjob pa grund af den enkeltes individuelle behov.” Her

Aqqusinersuaq 48, 1. sal Mail: info@tilioq.gl
Boks 3081 TIf.: +299 34 50 90
3911 Sisimiut www.tiliog.gl



Inuit innarluutillit illersuisogarfiat
TILIOQ Handicaptalsmandsinstitutionen

er det vigtigt at anerkende, at deltidsjob i sig selv ikke er szerlig fleksibelt — ikke hvis man vil ggre
en seerlig indsats for at gge fleksibiliteten.

Fleksibilitet, som der star, er vigtigt, nar man arbejder med folk med funktionsnedszaettelser (men
ogsa andre). Andre vigtige fleksible arbejdsvilkar kan fx vaere fleksible arbejdstider og hybride
arbejdspladser. For eksempel kan det vaere sveaert for folk med ADHD eller autisme at sta tidligt op,
og en forskudt hverdag vil derfor ggre det muligt for dem at bidrage pa lige fod med andre, blot pa
en made der giver mening for dem. Hiemmearbejde kan fx ggre det nemmere for folk med fysiske
funktionsnedszettelser at arbejde og ogsa hjelpe dem, der har svaert ved at rumme larm og andre
mennesker. Under Corona sa vi, at dette ikke pavirkede produktiviteten negativt.

Det kunne ogsa ggre det lettere at beseette stillinger i mindre byer og bygder, hvis folk kunne
arbejde fra et andet sted, sa laenge det giver mening for den enkelte arbejdsplads.

Indsats 3

Vi er enige i, at det er meget vigtigt for Majoriaq at have saerlig viden om, hvordan man skal
arbejde med og stgtte personer med handicap. Vi anbefaler dog kraftigt, at dette ikke begraenses
til ADHD og autisme, da der er mange andre psykiske handicap og desuden andre former for
handicap, der ligeledes kraever en forstaelse af, hvordan udfordringerne manifesterer sig, og
hvordan man bedst stgtter borgeren.

Selvom ADHD og autisme er hyppige, er det vigtigt, at indsatsen er bredere og praktisk orienteret,
sa den er brugbar uanset borgerens handicap. Dette kan betyde mindre specifik viden om ADHD
og autisme, men en stgrre overordnet forstaelse for, hvordan man stgtter borgere med psykiske
og kognitive handicap generelt.

Derudover vil vi gerne anbefale at denne undervisning af Majoriags personale bliver
fyldestggrende og helhedsorienteret, bl.a. med fokus pa hverdagen for personer med handicap i
Grgnland, hvilke konsekvenser det kan have ikke at blive stgttet og hvilke barrierer man star med.
Mange med handicap star med sa mange udfordringer og barrierer i hverdagen og uden stgtte,
hjeelp og opfyldning af deres behov kan det vaere nemt at give op. Hvis man kan blive set, hgrt og
forstaet i Majoriaq kan man ggre en oprigtig forskel for disse borgere, pa mange flere lag end
maske er nemt at forsta.

Indsats 4

| beskriver Majoriags afgangsprgve i denne indsats, men det er for os ikke helt klart, hvad der ggr
disse programmer fleksible. Her anbefaler vi, at | beskriver i flere detaljer, hvordan denne
fleksibilitet skal inkorporeres i uddannelsen.

Vi anbefaler den samme slags fleksibilitet, som | beskriver i forbindelse med job (fx deltid), og som
vi navner under indsats 2 (fx fleksible timer og hjemmearbejde). Derudover foreslar vi feerre hold,
sa hver elev kan fa den ngdvendige hjalp fra instruktgren. Det er ogsa vigtigt, at rummene er
handicapvenlige (fx haeve-sanke-borde og god akustik).
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En anden mulighed kunne veere, at eleverne skal bestd moduler og kan tage pauser mellem
modulerne. Dette vil give dem mulighed for at vende tilbage og feerdigg@re deres uddannelse, hvis
de midlertidigt ma stoppe pa grund af personlige udfordringer.

Indsats 5

Vi har blot en lille kommentar til dette punkt, men vi savner lidt mere fokus pa handvaerksfag pa
listen over mulige fag i Pilersitsivik. Handvaerksfag er gode, da de ofte er mindre boglige, kan
tilpasses den enkeltes tempo og kraever mindre interaktion med andre mennesker. Derudover er
det altid en fordel med forskellige muligheder, sa borgere kan finde det, der passer bedst til dem.

Indsats 6

| denne indsats mener vi, at det giver god mening at have fokus pa at stgtte arbejdspladser i at
anseaette flere elever, lzerlinge og praktikanter med funktionsnedseettelser. Ligesom med Ignnet
arbejde kraever dette ofte en fleksibel arbejdsgiver, der kan tilpasse sig den enkeltes szerlige behov
samt sikre, at arbejdspladsen og arbejdsvilkarene er tilgeengelige og fleksible.

Det er ofte ganske fa justeringer, der skal til, og her bgr | kunne stgtte virksomhederne i at
implementere dem.

Indsatsomrade 7

Pa samme made som i det foregaende indsatsomrade mener vi, at der her bgr veere mere fokus pa
fleksibilitet og forstaelse.

Vi synes, det er positivt, at | tager hgjde for balancen med lokalsamfundet. Der ligger meget vaekst
og veerdi i at centrere indsatser lokalt — blandt andet ved at drage fordel af den viden, som lokale
besidder, herunder borgere med handicap. Det kan skabe stor vaerdi, hvis alle har mulighed for at
deltage aktivt i deres lokalsamfund og feellesskaber.

Indsatsomrade 9

Vi synes, det er en rigtig god idé at bruge den viden, som folkeskolerne — og szerligt
folkeskolelzererne — sidder inde med. Det kan vaere sveert, traettende og i nogle tilfaelde
traumatiserende for borgere at skulle forklare deres situation igen og igen.

Her anbefaler vi, at elevsager fra folkeskolerne kan overleveres, dog med fokus p3, at
dataoverleveringen lever op til GDPR-standarder for at beskytte borgernes oplysninger. En fast
aftale med folkeskolerne kunne vaere en god I@gsning for at ggre denne proces nemmere.

Tak for at have laest vores hgringssvar. Vi star altid til radighed for yderligere kommentarer pa
vores feedback eller hvis | gnsker andre input, viden og ressourcer om jeres videre arbejde med
denne beskaftigelsessektorplan.
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